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Philippe BOUTEILLER, Dominique PLANCHER, Alain NOUVEAU, Serge
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DADE, Luc FAURE, Christophe REYNIER-DUVAL, Jean Claude MORATAL,
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TELLENE

SECRETAIRE DE SEANCE

Guillaume JOUVE

COMPETENCES QUORUM PRESENTS REPRESENTES
ORDRE GENERAL 29 52 3

EAU POTABLE 26

ASSAINISSEMENT COLLECTIF 22

ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF 24

ORDRE GENERAL

ORDRE DU JOUR

1. INSTALLATION DU COMITE SYNDICAL ET ELECTION DU PRESIDENT

N vE W

COMMISSION DE DELEGATION

COMPOSITION DU BUREAU ET FIXATION DU NOMBRE DE VICE — PRESIDENTS

ELECTION DES VICE-PRESIDENTS

LECTURE DE LA CHARTE DE L'ELU LOCAL

FIXATION DES INDEMNITES ALLOUEES AU PRESIDENT ET AUX VICE - PRESIDENTS
MODALITE DE DEPOT DES LISTES POUR L'ELECTION DES MEMBRES

ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D’APPEL D'OFFRES « EAU POTABLE », DE LA

DE SERVICE PUBLIC « EAU POTABLE » ET DE LA COMMISSION

FACULTATIVE MAPA « EAU POTABLE »




8. ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D'APPEL D’OFFRES « « ASSAINISSEMENT », DE LA
COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC « ASSAINISSEMENT COLLECTIF » ET DE LA
COMMISSION FACULTATIVE MAPA « ASSAINISSEMENT »

9. CREATION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES PUBLICS LOCAUX ET DESIGNATION
DES MEMBRES

10. CREATION DE LA COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER « EAU POTABLE » ET DE LA COMMISSION
DE CONTROLE FINANCIER « ASSAINISSEMENT COLLECTIF » ET DESIGNATION DES MEMBRES

11. CREATION DU CONSEIL D’EXPLOITATION DE LA REGIE DE LASSAINISSEMENT NON COLLECTIF ET
DESIGNATION DES MEMBRES

12. CREATION DE LA COMMISSION DE SUIVI DU DELEGATAIRE « EAU POTABLE » ET DE LA COMMISSION
DE SUIVI DU DELEGATAIRE « ASSAINISSEMENT COLLECTIF » ET DESIGNATION DES MEMBRES

13. CREATION DE LA COMMISSION FINANCES ET DESIGNATION DES MEMBRES

14. CREATION DE LA COMMISSION GESTION DURABLE DE LA RESSOURCE EN EAU ET DES MILIEUX ET
DESIGNATION DES MEMBRES )

15. CREATION DE LA COMMISSION DEVELOPPEMENT DURABLE ET INNOVATION ET DESIGNATION DES
MEMBRES ' _ |

16. DELEGATION DES ATTRIBUTIONS DU COMITE SYNDICAL AU PRESIDENT

17. DELEGATION DES ATTRIBUTIONS DU COMITE SYNDICAL AU BUREAU

18. PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT DES ELUS

19. ELECTION DU DELEGUE DU CNAS REPRESENTANT LES ELUS

N° - Adoption
Délibération Intitulé de la délibération dela
' délibération
ORDRE GENERAL

INSTALLATION DU COMITE SYNDICAL ET ELECTION DU PRESIDENT

La séance a été ouverte sous la présidence de M. Christian COSTE, membre du
comité syndical le plus 4gé, qui a déclaré les membres du comité installés dans
leurs fonctions.

M. Guillaume JOUVE a été désigné en qualité de secrétaire par le comité
syndical. :

Le procés-verbal du 05 mars 2026 a été approuveé a l'unanimité.

Le doyen d'dge des membres présents du comité syndical a pris la présidence
de I'assemblée. Il a procédé a 'appel nominal des membres du comité syndical,
a dénombré 52 membres du comité présents et a constaté que la condition de
quorum est remplie.

Il a ensuite invité le comité syndical & procéder a I'élection du président. Il a
rappelé gu’en application des articles L. 2122-4 et L. 2122-7 du CGCT, le
président est élu au scrutin secret et a la majorité absolue parmi les membres
du comité syndical. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu
la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a
lieu 3 la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le plus agé est déclaré
élu.

Le comité syndical a désigné deux assesseurs : Mme PLANCHER Dominique et
Mme MACHUROT Suzy.

Chaque membre du comité syndical, a 'appel de son nom, s’ast approché de
la table de vote. [l a fait constater au président qu’il n’était porteur que d’une
seule enveloppe du modéle uniforme fourni par le comité syndical. Le




président I'a constaté, sans toucher I'enveloppe que le membre du comité
syndical a déposée lui-mé&me dans 'urne.

Aprés le vote du dernier délégué, il a été immédiatement procédé au
dépouillement des bulletins de vote. Les bulletins et enveloppes déclarés nuls
par le bureau ont été sans exception signés par les membres du bureau et
annexés au proces-verbal avec mention de la cause de leur annexion. Ces
bulletins et enveloppes ont été annexés les premiers avec leurs enveloppes,
tes secondes avec leurs bulletins, le tout placé dans une enveloppe close jointe
au proces-verbal portant I'indication du scrutin concerné.

Lorsque I'élection n’a pas été acquise lors d’'un des deux premiers tours de
scrutin, il a été procédé a un nouveau tour de scrutin.

Résultats du premier tour de scrutin

a. Nombre de conseillers ou délégués présents a I'appel n‘ayant pas pris part
auvote: 0

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 55

c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (art. L. 65 du code
électoral): 4

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code
électoral) : 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b—c-d] : 51

f. Majorité absolue : 26

INDIQUER LES NOM ET NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

PRENOM DES CANDIDATS )
(dans Pordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres
BOULETIN Jéréme 51 Cinguante et un

M. BOULETIN Jerdome a été proclamé président et a été immédiatement
installé.

M. Joris HEBRARD et M. Bastien DADE ont quitté la séance.

DEL 2026-23

COMPOSITION DU BUREAU ET FIXATION DU NOMBRE DE VICE -
PRESIDENTS

Monsieur le Président rappelle que conformément aux dispositions de l'article
L 5211-10 du CGCT, le nombre des vice-présidents est librement déterminé par
Forgane délibérant sans que ce nombre puisse étre supérieur a 20%, arrondi a
Ientier supérieur, de 'effectif total de I'organe délibérant, ni excéder quinze
vice-présidents.

Si en application de cette derniére régle le nombre de vice-présidents est fixé
a moins de quatre, ce nombre peut toutefois étre porté a quatre.

Il est rappelé que I'organe délibérant peut, a la majorité des deux tiers, fixer
un nombre de vice-présidents supérieur a 20% de l'effectif, sans pouvoir
dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze ou, s'il s'agit d'une
métropole, de vingt.

Le président a rappelé gu’en application des délibérations antérieures, le
syndicat disposait, a ce jour, de 8 vice-présidents.

Unanimité




En application des dispositions de l'article L5211-10 du Code Général des
Collectivités Territoriales et de l'article 9 des statuts du syndicat, Monsieur [e
Président propose de fixer le nombre de vice-présidents a neuf.

Au vu de ces éléments, le comité syndical a fixé a 9 le nombre des vice-
présidents. E

ELECTION DES VICE-PRESIDENTS

Election du premier vice-président

a. Nombre de conseillers ou délégués présents a 'appel n’ayant pas pris part
auvote : 0

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 53

c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (art. L. 65 du code
électoral) : 4

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code
électoral) : 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b-c-d] : 49

f. Majorité absolue : 25

H\!DIQUER LES NOM ET NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
PRENOM DES CANDIDATS ]
(dans l'ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres
AIELLO ANDRE 49 Quarante - neuf

M. AIELLO ANDRE a été proclamé premier vice-président et
immédiatement installé.

Election du deuxiéme vice-président

a, Nombre de conseillers ou délégués présents a I'appel n‘ayant pas pris part
au vote : 0

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 53

c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (art. L. 65 du code
électoral) : 4

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code
électoral) : 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b-c~d] : 49

f. Majorité absolue : 25

INDIQUER LE NOM DES NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
CANDIDATS ]
(dans l'ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres
RAYMOND Sandrine 49 Quarante neuf

Mme RAYMOND Sandrine a été proclamée deuxiéeme vice-présidente et
immédiatement installée.




Election du troisigme vice-président

a. Nombre de conseillers ou délégués présents a I'appel n‘ayant pas pris part
auvote: 0

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 53

¢. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau {(art. L. 65 du code
électoral) : 4

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code
électoral} : O

e. Nombre de suffrages exprimés [b - c- d] : 49

f. Majorité absolue : 25

INDIQUER LE NOM DES NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
CANDIDATS

{dans I'ordre alphabétique)

En chiffres En toutes lettres

ROUX Thierry 49 Quarante neuf

M. ROUX Thierry a été proclamé troisieme vice-préﬁident et
immédiatement installé.

Election du guatriéme vice-président
a. Nombre de conseillers ou délégués présents a I'appel n‘ayant pas pris part

auvote:0

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 53

c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (art. L. 65 du code
électoral) : 10

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code
électoral): 1

e. Nombre de suffrages exprimés [b —c-d] : 42

f. Majorité absolue : 22 :

INDIQUER LE NOM DES NOMBRE DE SUFFRAGES
CANDIDATS OBTENUS

(dans l'ordre alphabétique) I ¢ chiffres En toutes lettres

DE LEPINAU Hervé 42 Quarante deux

M. DE LEPINAU Hervé a été proclamé quatrigme vice-président et
immédiatement installé.

Election du cinquiéme vice-président

a. Nombre de conseillers ou délégués présents a I'appel n‘ayant pas pris part
auvote : 0

b. Nombre de votants {enveloppes déposées) : 53

¢. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (art. L. 65 du code
électoral} : 4

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau {art. L. 66 du code
électoral): 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b - c - d] : 49

f. Majorité absolue : 25




INDIQUER LE NOM DES NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

CANDIDATS .
{dans l'ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres
GUIN Joél 49 Quarante neuf

M. GUIN Joél a été proclamé cinquiéme vice-président et immédiatement
installé.
M. Franck ORTUNO a quitté la séance.

Election du sixiéme vice-président

a. Nombre de conseillers ou délégués présents a 'appel n‘ayant pas pris part
auvote:0

b. Nombre de votants {enveloppes déposées) : 52

c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (art. L. 65 du code
électoral} : 3

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code
électoral) : 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b - c-d] : 49

f. Majorité absolue : 25

INDIQUER LE NOM DES NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
CANDIDATS ]
(dans Pordre alphabétique) £n chiffres En toutes lettres
ROUET Frédéric 34 Trente quatre
SALIGNON Frangois 15 Quinze

M. ROUET Frédéric a eté proclamé sixiéme vice-président et
immédiatement installé.

Election du septiéme vice-président

a. Nombre de conseillers ou délégués présents a 'appel n‘ayant pas pris part
auvote: 0

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 52

c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (art. L. 65 du code
électoral} : 3 '

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code
électoral) : 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b - c- d] : 49

f. Majorité absolue : 25

INDIQUER LE NOM DES NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
CANDIDATS ]
(dans Vordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres
MOSSE Marc 49 Quarante neuf

M. MOSSE Marc a été proclamé septieme vice-président et
immédiatement installé,




Election du huitieme vice-président

a. Nombre de conseillers ou délégués présents a 'appel n‘ayant pas pris part
auvote: 0

b. Nombre de votants {(enveloppes déposées) : 52

c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (art. L. 65 du code
électoral) : 3

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code
électoral) : 1

e. Nombre de suffrages exprimés [b-c-d] : 48

f. Majorité absolue : 25

INDIQUER LE NOM DES NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
CANDIDATS

(dans l'ordre alphabétigue)

En chiffres En toutes lettres

NOUVEAU Alain 438 Quarante huit

M. NOUVEAU Alain a été proclamé huitieme vice-président et
immédiatement installé.

Election du neuviéme vice-président

a. Nombre de conseillers ou délégués présents a I'appel n"ayant pas pris part
auvote : 0

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 52

c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (art. L. 65 du code
électoral) : 4

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code
électoral) : 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b -c-d} : 48

f. Majorité absolue : 25

INDIQUER LE NOM DES NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
CANDIDATS

(dans l'ordre alphabétique)

£n chiffres En toutes lettres

REYNIER DUVAL 48 Quarante huit

M. REYNIER DUVAL Christophe a été proclamé neuviéme vice-président et
immédiatement installé,

M. Philippe BOUTEILLER a quitté la séance et a donné pouvoir au Président.

DEL 2026-24

LECTURE DE LA CHARTE DE L'ELU LOCAL

Au vu de larticle L.5211-6 du CGCT, lors de la premiére réunion de l'organe
délibérant, immeédiatement aprés I'élection du président, des vice-présidents
et des autres membres du bureau, le président donne lecture de la charte de
I'élu local mentionnée a l'article L. 1111-12 du CGCT.

Monsieur le Président rappelle que la charte de I'élu local comporte 7 principes
déontologiques que tout élu local s'engage a respecter.

Le Président, donne lecture de la charte de I'élu local,

Unanimité




DEL 2026-25

FIXATION DES INDEMNITES ALLOUEES AU PRESIDENT ET AUX VICE -
PRESIDENTS

Monsieur le Président rappelle que les articles L 5211-12 et R. 5212-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales fixe le cadre légal des indemnités de
fonction des syndicats mixtes fermés par renvoi des articles L.5711-1 et R.
5711-1 du CGCT.

Il précise que dans la limite des taux fixés par la réglementation, le Comité
Syndical détermine le montant des indemnités allouées au Président et aux
vice-présidents délégués,

En considération de {a strate démographique, le taux maximal est fixé a 35,44%
de Vindice brut terminal pour le Président et 17,72% de I'indice brut terminal
pour les Vice-Présidents.

Monsieur le Président rappelle que le montant total des indemnités versées
ne doit pas excéder celui de I'enveloppe indemnitaire globale, déterminée en
additionnant l'indemnité maximale pour I'exercice effectif des fonctions de
Président et les indemnités maximales pour ['exercice effectif des fonctions de
vice-président, correspondant au nombre existant de vice-présidences.

Au vu de ces élément, I'enveloppe indemnitaire globale est fixée a :

Taux maximal Indemnité brute
autorisé ~ mensuelle
Indemnité du Président 35,44% 1456,77€
Indemnité des 9 Vice- 17,72% x9 = 6 555,42€
Présidents 159,48%
Total enveloppe globale 194,92% 8 012,19€

Monsieur le Président propose d’attribuer pendant la durée de leur mandat,
les indemnités de fonction brutes suivantes en pourcentage de I'indice brut
terminal de la fonction publique, soit actuellement I'indice 1027 :

Unanimité




PRESIDENT Jérdme 35,44 % 1456,77 €
BOULETIN
157 VICE- André AIELLO Communication et 14,70 % 604,25 €
PRESIDENT relations avec les usagers
2ime v|CE- Sandrine Finances 14,70 % 604,25 €
PRESIDENTE RAYMOND
3ime \f|CE. Thierry ROUX | Suivi des investissements | 14,70% 604,25 €
PRESIDENT du service eau potable
4me \/|CE- Hervé DE Suivi des actions du 14,70 % 604,25 £
PRESIDENT LEPINAU service Assainissement
Non Collectif
5éme \/|CE- Joél GUIN Gestion durable de la 14,70 % 604,25 €
PRESIDENT ressource en eau et des
milleux

68Me V/ICE- Frédéric Suivi des investissements | 14,70 % 604,25 £
PRESIDENT ROUET du service

Assainissement Collectif
78me V| CE- Mare MOSSE | Contréle des actions et 14,70 % 604,25 €
PRESIDENT engagements du

délégataire

assainissement collectif
8&me ViCE- Alain Suivi de I'action et des 14,70 % 604,25 €
PRESIDENT NOUVEAU engagements du

délégataire eau potable
9#me \|CE- Christophe Développement durable | 14,70 % 604,25 €
PRESIDENT REYNIER et innovation

DUVAL

Monsieur le Président précise que ces indemnités seront versées :

- Pour le Président : a compter de |a date de son élection, soit [e 21 mai

2026

- Pour les vice-présidents : a compter du caractére exécutoire des
arrétés de délégation de fonction.

Conformément 3 l'article L, 5211-12-2 du CGCT, le montant des indemnités
de fonction alloué aux membres du bureau sera modulé en fonction de leur
participation effective aux séances pléniéres et aux réunions des
commissions dont ils sont membres,




Les réductions proposées en cas d’absence injustifiées sont les suivantes :

Absence aux séances du Comité Réduction de l'indemnité de 150 €

syndical
Absence aux réunions de bureau Réduction de I'indemnité de 100 £
Absence aux réunions des Réduction de I'indemnité de 100 €

commissions dont ils sont membres

Absence a un comité de pilotage Réduction de I'indemnité de 50 €

Ces abattements ne seront pas appliqués dans les cas suivants :
v Maladie,
4 Convocation a une autre réunion programmée dans le cadre
de l'exercice de leur{s} mandat(s) électif(s) {dans la limite de deux
absences par trimestre pour ce motif).

Monsieur le Président précise que la réduction éventuelle de ce montant
ne peut dépasser, pour chacun des membres, la moitié de l'indemnité
pouvant lui &tre allouée et que ces conditions seront également fixées dans
le réglement intérieur du Syndicat.

DEL 2026-26

MODALITE DE DEPOT DES LISTES POUR LELECTION DES MEMBRES
Monsieur le Président propose pour les commissions d’appel d'offres « eau
potable » et « assainissement » ainsi que pour les commissions de délégation
de service public « eau potable » et « assainissement collectif » dont
I'élection des membres reposent sur un scrutin de liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste, d’autoriser le dépot des listes au cours
d’une suspension de séance, intervenant apres 'adoption des modalités de
dépdt des listes et avant I'élection des membres des commissions.

Monsieur le Président propose les modalités de dépot des listes suivantes :
- Les listes peuvent comporter moins de noms qu’il n’y a de siéges a pourvoir
- Le nombre des suppléants doit étre égal a celui des titulaires

- Les listes devront indiguer les noms et prénoms des candidats aux postes
de titulaires et de suppléants

- Les listes seront déposées sous format papier auprés du Président, lors de
la suspension de séance

- Le délai accordé pour le dépot des listes auprés du Président est arrété a
cing minutes a compter de la suspension de séance.

Unanimité

DEL 2026-27

ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES « EAU
POTABLE », DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC « EAU
POTABLE » ET DE LA COMMISSION FACULTATIVE MAPA « EAU POTABLE »
Monsieur le Président rappelle que la commission d'appel d'offres « eau
potable » a pour rdle :

- De choisir le titulaire et attribuer le marché et accord-cadre
dans les procédures formalisées,

Unanimité




- D’émettre un avis sur tout projet d'avenant & un marché public
passé selon une procédure formalisée entralnant une augmentation du
montant global supérieure 3 5 %.

Monsieur le Président rappelle que la commission de délégation de service
public « eau potable » a pour rdle :

- D’analyser les dossiers de candidature,

- De dresser la liste des candidats admis a présenter une offre,

- D’établir un rapport présentant l'analyse des propositions, les
motifs du choix du candidat et I'économie générale du contrat,

- D’émettre un avis sur les offres analysées,

- [Yémettre un avis sur tout projet d'avenant a une convention
de délégation de service public entrainant une augmentation du montant
global supérieure a 5 %.

Monsieur le Président rappelle que la commission MAPA « eau potabile » a
pour réle :

- De choisir le titulaire et attribuer le marché et accords-cadres
passés selon une procédure adaptée, sous réserve que le seuil de la
consultation atteigne 50 000 € HT

- D’8mettre un avis sur tout projet d'avenant a un marché public
et accords-cadres passé selon une procédure adaptée entrainant une
augmentation du montant global supérieure a 5 %.

Monsieur le Président précise que ces commissions sont composées du
Président du syndicat ou de son représentant (désigné par arrété) et de 5
membres titulaires et 5 membres suppléants issus du comité syndical.
Monsieur le Président propose que la composition de la commission de
délégation de service public « eau potable » ainsi que celle de la commission
MAPA « eau potable » soit identique a celle de la commission d’appel d’offres
« eau potable »,

Le comité syndical a décidé, a I'unanimité, de ne pas procéder a la nomination
des membres de la commission au scrutin secret.

Conformément a [a délibération prise sur les conditions de dépét des listes,
le comité syndical constate qu'une seule liste a été déposée :

Président : M. Jérdme BOULETIN ou son représentant M. Thierry ROUX

Membres titulaires Membres suppléants
Frangois SALIGNON Valérie BOYAC
Jean-Jacques DELHOMME Patrick ROSSETTI
Dominique PLANCHER Thierry DE CABISSOLE
Sébastien RICHARD Michel GARCIA
Joris HEBRARD Fabienne HENRY




DEL 2026-28

ELECTION_DES MEMBRES DE LA COMMISSION D'APPEL D'OFFRES « «

ASSAINISSEMENT », DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

« ASSAINISSEMENT COLLECTIF » ET DE LA COMMISSION FACULTATIVE MAPA

« ASSAINISSEMENT »
Monsieur le Président rappelle que la commission dappel d’offres
« assainissement » a pour role :

- De choisir le titulaire et attribuer le marché et accord-cadre dans les ‘

procédures formalisées,

- D’émettre un avis sur tout projet d'avenant a un marché public passé
selon une procédure formalisée entralnant une augmentation du
montant global supérieure a 5 %.

Monsieur le Président rappelle que la commission de délégation de service
public « assainissement collectif » a pour rdle :

- D’analyser les dossiers de candidature,

- De dresser la liste des candidats admis & présenter une offre,

-~ D’établir un rapport présentant 'analyse des propositions, les motifs
du choix du candidat et I'économie générale du contrat,

- D'émettre un avis sur les offres analysées,

- D’émettre un avis sur tout projet d'avenant a une convention de
délégation de service public entrainant une augmentation du montant global
supérieure a 5 %.

Monsieur le Président rappelle que la commission MAPA « assainissement »
a pour rdle :

- De choisir le titulaire et attribuer le marché et accords-cadres passés
selon une procédure adaptée, sous réserve que le seuil de la
consultation atteigne 50 000 € HT

- D’8mettre un avis sur tout projet d'avenant a un marché public et
accords-cadres passé selon une procédure adaptée entrainant une
augmentation du montant global supérieure a 5 %.

Monsieur le Président précise que ces commissions sont composées du
Président du syndicat ou de son représentant (désigné par arrété) et de 5
membres titulaires et 5 membres suppléants issus du comité syndical.

Monsieur le Président propose que la composition de la commission de
délégation de service public « assainissement collectif » ainsi que celle de la
commission MAPA « assainissement » soit identique a celle de la commission
d’appel d’offres « assainissement ».

Le comité syndical a décidé, a I'unanimité, de ne pas procéder a la nomination
des membres de la commission au scrutin secret.

Conformément a la délibération prise sur les conditions de dépét des listes,
le comité syndical constate qu'une seule liste a été déposée :

Unanimité




Président : M. Jérdme BOULETIN ou son représentant M. Frédéric ROUET

Membres titulaires

Membres suppléants

Alain BUISSON Patrick BESSAC
Anne-Marie COURSET Philippe SOARD
Christian COSTE Pierre BRESSY

Gilles VEVE Jean-Paul BALDACCHINO

Frédéric FIORENTINO

Philippe MOREL

DEL 2026-29

CREATION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES PUBLICS

LOCAUX ET DESIGNATION DES MEMBRES
Monsieur le Président rappelle que la commission consultative pour les
services publics locaux a pour rble, notamment : _
- D’émettre un avis sur tout projet de délégation de service public
- D’émettre un avis sur tout projet de création de service public en
régie, dotée de 'autonomie financiére
- D’émettre un avis sur tout projet de partenariat passés selon une
procédure formalisée et tout projet de participation du service de
I'eau ou de I'assainissement a un programme de recherche et de
développement, avant la décision d'y engager le service
- D’examiner les rapports annuels

Monsieur le Président précise que la commission, présidée le président du
syndicat ou son représentant, comprend des membres du comité syndical,
désignés dans le respect du principe de la représentation proportionnelle,
et des représentants des usagers et des habitants intéressés a la vie des
services publics locaux, nommés par le comité syndical.

Monsieur le Président propose que la commission soit composée de 5
membres élus issus du comité syndical et de 5 délégués suppléants élus et
de huit représentants des usagers et des habitants intéressés a la vie des
services publics locaux {4 titulaires et 4 suppléants).

Le comité syndical a décidé, a l'unanimité, de ne pas procéder a la
nomination des membres de la commission au scrutin secret,

Monsieur le Président propose de désigner les membres suivants issus du
comité syndical :

Président : M. Jérome BOULETIN ou son représentant M. André AIELLO

Membhres titulaires

Membres suppléants

Jean-Francois BOREL

Lionel BANCEL

Jean-Baptiste PAUL

Alain BREMOND

Marc LARTIGUE

Julien TIXIER

Alex CACELLI

Laurent CARRIER

Guillaume TADDIO

Jean-Paul ARNAUD

Unanimité




Monsieur le Président propose de désigner les représentants des usagers et
des habitants intéressés a la vie des services publics locaux suivants :

Membres Membres
titulaires suppléants
Association Force Ouvriére des | Alain DE VECCHIS | Etienne FERRACCI
Consommateurs de Vaucluse

France Nature Environnement 84 | Mireille RUAT Frangoise
BEAUMONT

Fédération de Vaucluse pour la | Christophe Benoit GOSIO

Péche et Protection du Milieu | MARCELLINO

Aquatique

Association de défense des | Robert IGOULEN [ Jean-Claude

usagers de l'eau et de GRAVIERE

I'assainissement du Canton de
Pernes et des Communes
Proches

DEL 2026-30

CREATION DE LA COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER « EAU POTABLE »
ET DE LA COMMISSION DE_CONTROLE FINANCIER « ASSAINISSEMENT
COLLECTIF » ET DESIGNATION DES MEMBRES

Monsieur le Président rappelle que la commission de contréle financier a
pour role :

~ De contrbler les opérations financiéres entre la collectivité et
son contractant

- De suivre I'équilibre financier du contrat au travers de la
vérification des comptes détaillés de I'exécution de la convention

- D’établir un rapport écrit annuel pour chaque convention
soumise au contrdle de la commission

Monsieur le Président propose la création d'une commission de controle
financier « eau potable » et la création d’'une commission de contrdle
financier « assainissement collectif ».

Monsieur le Président propose que chacune des commissions soit composée
de 4 membres élus issus du comité syndical et de 4 délégués suppléants élus.

Le comité syndical a décidé, a l'unanimité, de ne pas procéder a [a
nomination des membres de la commission au scrutin secret.

Monsieur le Président propose de désigner les membres suivants de la
caommission de contrdle financier « eau potable » :

Membres titulaires Membres suppléants
Alain NOUVEAU (Président) Paul MICHEL
Max RASPAIL Stéphan VIRET
Marie-Odile BOTTALLA Luc CHANTERAUD
Dominique MAZEL ' Giovanni DELIA

Unanimité




Monsleur le Président propose de désigner les membres suivants de la
commission de contréle financier « « assainissement collectif » :

Membres titulaires Membres suppléants
Marc MOSSE (Président) Michel TERRISSE
Tiffanie LINHARES Elodie LAGUNA
Stéphane CLAUDON Stéphanie DAVAU
Alain BRES Delphine AUZIAS

DEL 2026-31 | CREATION DU CONSEIL D’EXPLOITATION DE LA REGIE DE UASSAINISSEMENT | Unanimité
NON COLLECTIF ET DESIGNATION DES MEMBRES
Monsieur le Président rappelle que le conseil d’exploitation de la Régie de
I"assainissement non collectif a pour réle d’émettre un avis notamment sur :
- Le budget, le CFU et les mesures a prendre d'aprés les résultats de
I'exploitation a la fin de chaque exercice,
-~ L'affectation du résultat comptable de ses comptes,
- Lestarifs applicables aux usagers,
- Les conditions générales de recrutement, de licenciement et de
rémunération du personnel de la Régie,
- La nomination, par le Président du syndicat, du directeur de la Régie et
d’'un autre agent habilité a le remplacer en cas d'absence ou
d'empéchement,

Monsieur le Président propose que la commission soit composée de 7
membres élus issus du comité syndical et de 7 délégués suppléants élus et
d’un représentant titulaire des usagers et un représentant suppléant des
usagers {association).

Le comité syndical a décidé, & I'unanimité, de ne pas procéder a la
nomination des membres de la commission au scrutin secret.

Monsieur le Président propose de désigner les membres suivants issus du
comité syndical :

Membres titulaires Membres suppléants
Hervé DE LEPINEAU (Président) Jean ISSARTIER
lulien DAVID - | Esla LEFRANC-MARCILLE
Guy MARCHAND Jean-Michel DIAZ
Philippe BOUTEILLER Philippe BERNARD
Nicolas PAGET lean-Paul TESTUT
Sébastien ORIVELLE Lydia CLEMENSON
Eric GERENT Cindy LOUVIN

Membre titulaire | Membre suppléant
Association de défense des Jean-Jacques Dominique
usagers de l'eau et de GRAILLOT VOYDEVILLE
I'assainissement du Canton de
Pernes et des Communes
Proches




T

DEL 2026-32

CREATION DE LA COMMISSION DE SUIVI DU DELEGATAIRE « EAU POTABLE »
ET_DE LA COMMISSION DE SUIVI DU DELEGATAIRE « ASSAINISSEMENT
COLLECTIF » ET DESIGNATION DES MEMBRES
Monsieur le Président rappelle que la commission de suivi du délégataire a
pour rdle :

- D'effectuer le suivi technique de la délégation de service public eau

potable,

- D’effectuer 'examen des rapports annuels du délégataire,

- D'effectuer Vaudition du délégataire et assistant a maitrise d'ouvrage.

Monsieur le Président propose la création d’'une commission de suivi du
délégataire « eau potable » et la création d’'une commission de suivi du
délégataire « assainissement collectif ».

Monsieur le Président propose que chacune de ces commissions soit
composée de 4 membres élus issus du comité syndical et de 4 délégués
suppléants élus.

Le comité syndical a décidé, a l'unanimité, de ne pas procéder a la
nomination des membres de la commission au scrutin secret.

Monsieur le Président propose de désigner les membres suivants de la
commission de suivi du délégataire « eau potable » :

Membres suppléants
Paul MICHEL
Stéphan VIRET
Luc CHANTERAUD
Giovanni DELIA

Membres titulaires
Alain NOUVEAU (Président)
Max RASPAIL
Marie-Odile BOTTALLA
Dominique MAZEL

Monsieur le Président propose de désigner les membres suivants de la
commission de suivi du délégataire « assainissement collectif » :

Membres titulaires

Membres suppléants

Marc MOSSE (Président)

Michel TERRISSE

Tiffanie LINHARES

Elodie LAGUNA

Stéphane CLAUDCN

Stéphanie DAVAU

Alain BRES

Delphine AUZIAS

Unanimité

DEL 2026-33

CREATION DE LA COMMISSION FINANCES ET DESIGNATION DES MEMBRES

Monsieur le Président rappelle que la commission finances a pour
réle d’émettre un avis sur les aspects financiers et tarifaires des services eau
potable et assainissement collectif et non collectif.

Monsieur le Président propose que la commission finances soit composée de
4 membres élus issus du comité syndical et de 4 délégués suppléants élus.

Le comité syndical a décidé, a 'unanimité, de ne pas procéder a la
nomination des membres de la commission au scrutin secret,

Unanimité




Monsieur le Président propose de désigner les membres suivants de la
commission finances :

Membres titulaires
Sandrine RAYMOND (Présidente)

Membres suppléants
Frangois LE CLEZIO

Franck ORTUNO Marie LANGLAIS
Guillaume JOUVE Gilles JOUVAUD
Géréme VIAU Didier CARLE

DEL 2026-34

CREATION DE LA COMMISSION GESTION DURABLE DE LA RESSOURCE EN EAL
ET DES MILIEUX ET DESIGNATION DES MEMBRES
Monsieur le Président indique que la commission gestion durable de la
ressource en eau et des milieux a pour role :
- De participer et suivre les questions relatives 3 la diversification de la
ressource
- De participer et suivre les sujets en lien avec les enjeux qualitatifs et
quantitatifs des ressources
- Deréfléchir et proposer I'intégration des enjeux du petit cycle de I'eau
et des modalités de préservation des ressources dans les documents
de planification urbaine

Monsieur le Président propose que la commission gestion durable de la
ressource en eau et des milieux soit composée de 5 membres élus issus du
comité syndical et de 5 délégués suppléants élus.

Le comité syndical a décidé, a Funanimité, de ne pas procéder a la
nomination des membres de la commission au scrutin secret.

Monsieur le Président propose de désigner les membres suivants de la
commission gestion durable de la ressource en eau et des milieux :

Membres titulaires

Membres suppléants

Joél GUIN (Président)

Charly HERVE

Jean-Marie MARCUSSI

Jean-Philippe ASTRUC

Michel MEFFRE
Eric HENOT

Stéphane PUIG

Frédéric HAUT
Hugo VINCENT
Cyrille GAILLARD

Unanimité

DEL 2026-35

CREATION DE LA COMMISSION DEVELOPPEMENT DURABLE ET INNOVATION
ET DESIGNATION DES MEMBRES

Monsieur [e Président indique que la commission développement durable et
innovation a pour role de faire émerger des idées et solutions en vue de
constituer une aide a la décision sur les thématiques suivantes :

Enjeux énergétiques des services

Economie circulaire

Actions d’innovation pour lutter et s'adapter au changement climatique
Préservation de la biodiversité

1

I

Unanimité




Monsieur le Président propose que la commission développement durable et
innovation soit composée de 4 membres élus issus du comité syndical et de 4
délégués suppléants élus.

le comité syndical a décidé, & l'unanimité, de ne pas procéder a la
nomination des membres de la commission au scrutin secret.

Monsieur le Président propose de désigner les membres suivants de la
commission développement durable et innovation :

Membres titulaires Membres suppléants
Christophe REYNIER DUVAL (Président) Florian RICCOU
Benjamin AUCREMANNE Ariane BALAES
Marie THOMAS DE MALEVILLE Catalin TOPOLEANU
Guy GIRARD Sylvain PERSON

DEL 2026-36

DELEGATION DES ATTRIBUTIONS DU COMITE SYNDICAL AU PRESIDENT
Monsieur le Président expose a I'‘Assemblée que conformément aux
dispositions de larticle L.5211-10 du CGCT, il est proposé de déléguer au
Président, pour la durée de son mandat, les compétences suivantes :

- Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution
et le réglement des marchés et des accords-cadres inférieurs aux seuils
européens devant étre passés selon la procédure formalisée y compris la
possibilité de déclarer sans suite la procédure et de signer tout avenant
administratif & un marché public n'ayant aucune incidence technique ou
financiére sur le marché global.

- Négocier et signer toutes les conventions financieres sollicitées par un
tiers ayant pour objet de réaliser des travaux d'eau potable et/ou
d’assainissement collectif sous voirie publigue.

-  Signer les conventions de groupement de commande, gue le syndicat en
soit ou pas le coordonnateur, lorsque cette convention n’est pas initialement
prévue dans le lancement d’une opération.

- Demander toutes les aides et subventions possibles auprées des divers
financeurs lorsque les travaux ou études font I'objet d’une consultation quelle
que soit la procédure,

- Signer les protocoles transactionnels lorsque le syndicat percoit des
indemnisations.

- Négocier et passer les contrats d’assurance, accepter les indemnités de
sinistre y afférentes, et procéder a la réparation des conséquences
dommageables des sinistres.

- Intenter au nom du Syndicat les actions en justice ou défendre le Syndicat
dans les actions intentées contre lui pour tout contentieux en premiere

Unanimité




instance, appel et pourvoi en cassation, ou précontentieux liés a ses domaines
de compétences et d'intervention, devant les juridictions de [lordre
administratif ou judiciaire.

- Fixer les rémunérations et régler les frais d’honoraires des avocats,
notaires, avoués, huissier de justice et experts.

- Négocier et réaliser des lignes de trésorerie pour un montant maximum
de 2 000 000,00 € annuel,

- Réaliser des emprunts destinés au financement des investissements
prévus par le budget, et dans la limite de 5 millions d’euros maximum par
budget.

- Négocier et signer tous les actes de vente du Syndicat pour un montant
inférieur ou égal a 10.000 euros.

- Négocier et signer tous les échanges de terrains pour un montant inférieur
ou égal 2 5.000 £,

- Signer les conventions d’individualisation des contrats de fourniture
d’eau. ‘

- Signer les conventions spéciales de déversement des effluents industriels
dans le systéme d’assainissement.

- Signer les conventions de déversement et de traitement des matiéres de
vidange et des graisses dans les stations d’épuration.

- Préparer, négocier, signer et exécuter toutes conventions, en la forme
administrative et notariée, relative a la constitution de servitude liées au
passage de canalisation d’eau potable et d’assainissement collectif en terrains
privés ou publics et habiliter le Président a recevoir et authentifier les actes de
constitution de ces servitudes en fa forme administrative en vue de leur
publication et de désigner et autoriser le ler Vice-Président 3 les signer afin
de les transmettre au Service de la Publicité Fonciére.

- Solliciter auprés de Monsieur le Préfet, conformément a la loi du 29
décembre 1892, les arrétés d'occupation temporaire des propriétés privées, a
conduire la procédure, a ester en justice pour toute procédure administrative
et/ou judiciaire et a signer tous documents a intervenir.

- Signer les conventions d’autorisation d’occupation du domaine public.

- Signer les conventions de servitude de tréfonds ou de passage au profit
des personnes privées ou publiques.

- Signer les baux et leurs avenants relatifs a l'installation des antennes avec
les opérateurs de télécommunication.




- Signer les conventions relatives a la pose de récepteur sur [es batiments
dans le cadre de la téléreléve.

- Signer les conventions relatives aux prestations relatives aux ressources
humaines proposées par le Centre de Gestion de Vaucluse.

Monsieur le Président informera le comité syndical des opérations réalisées
dans le cadre des délégations regues.

DEL 2026-37

DELEGATION DES ATTRIBUTIONS DU COMITE SYNDICAL AU BUREAU
Monsieur le Président expose & I'Assemblée que conformément aux
dispositions de l'article L.5211-10 du CGCT, il est proposé de déléguer au
Bureau les compétences suivantes :

- Prendre toute décision concernant les avenants ayant une
incidence technique ou financiére pour les marchés inférieurs aux seuils
européens devant &tre passés selon la procédure formalisée lorsque les crédits
sont inscrits au budget.

- Préparer, négocier signer et exécuter les protocoles
transactionnels ayant pour ohjet de régler un litige en lien avec I'exécution

d’un marché public inférieurs aux seuils européens devant étre passés selon la

procédure formalisée.

Monsieur le Président informera le comité syndical des opérations réalisées
dans le cadre des délégations regues.

Unanimité

DEL 2026-38

PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT DES ELUS

Monsieur le Président expose que conformément aux dispositions de {‘article
L.5211-13 du CGCT, les membres du comité, excepté le Président et les Vice-
présidents, peuvent percevoir des frais de déplacements engagés lors des
réunions de travail.

Le montant de |a prise en charge des frais de déplacement des élus est calculé
dans les conditions analogues a celle des frais de mission des fonctionnaires
territoriaux selon Varrété du 14 mars 2022 fixant les taux des indemnités
kilométriques prévues a l'article 10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006.

Pour mémoire :

Puissance fiscale |Remboursement
5 CV et moins 0,32 €/km
de6CVet7CV |0,41€/km
de 8 CV et plus 0,45 €/km

Monsieur le Président précise que I'envoi des frais de déplacement se fera
chaque année avant le 30 juin pour un réglement des frais en juillet et avant
le 31 décembre pour un réglement des frais en janvier de l'année suivante.

Unanimité




DEL 2026-39 | ELECTION DU DELEGUE DU CNAS REPRESENTANT LES ELUS Unanimite
Monsieur le Président expose a I'Assemblée qu’il convient de procéder a
I'élection du délégué représentant les élus au Comité National d’Action Sociale
(CNAS) conformément a I'article 6 des statuts dudit comité.

Un candidat s'est déclaré : Mme Sandrine RAYMOND

Monsieur le Président demande a 'Assemblée de bien vouloir se prononcer
Mme Sandrine RAYMOND est désignée représentante du college des Elus au
Comité National d’Action Sociale.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Monsieur le Président indique que le prochain comité aura lieu le 25 juin 2026 a 17H30.

Il ajoute qu’une réunion d’information sur le fonctionnement du syndicat, ses missions, et les enjeux des
services d’eau et d’assainissement, est organisée le 2 juillet prochain a partir de 8H30 a la salle polyvalente
de Beaumes de Venise.

Il précise que c’est un moment essentiel pour permettre aux élus de bien démarrer le mandat, et de
découvrir le syndicat pour étre pleinement actif dans leur réle de délégué. Ce moment a été pensé pour étre
a la fois un temps d’information mais aussi d’échanges sur les attentes et les besoins des délégués.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 3 20h25.

Le secrétaire de séance Le Président

Guillaume JOUVE

"







